
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้างอ าเภอทุ่งช้าง โทรศัพท์ ๐ 5479 5104                

ที ่ นน ๐5๓3.01 /659                                        วันที่   17  สิงหาคม  ๒๕๖9                       . 

เร่ือง  การรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
        รอบ 12 เดือน  
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
   1.ต้นเรื่อง 
     ด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสน าสู่  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด          
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและ 
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยประเมินผ่านข้อค าถามตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้ อมู ล ส า ธ า รณ ะ  ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT) มี ป ร ะ เ ด็ น         
การประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อค าถาม (MOIT)   

2.ข้อเท็จจริง 
   คู่มือแนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and 

Transparency Assessment : EBIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในส่วนของ MOIT 19 ก าหนดให้
หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณกีารเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 9 ในระบบรายงาน 
การเรี่ ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด ( MOPH Solicit Report System : MSRS)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

   1. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25689 ในระบบ 
MSRS รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 11 กันยายน 2569 

   2. Print รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่หน่วยงาน  
ด าเนินการรายงาน จากระบบ MSRS น าขึ้นหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน  

   3. ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งการให้น ารายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ได้จากระบบ MSRS ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

/องค์ประกอบ... 
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  องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                    1. มีบันทึกข้อความรับทราบการรายงานรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                    2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้จากระบบ MSRS  
                    3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.ข้อพิจารณา 
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง ได้ด าเนินการรายงานผลการ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รอบ 12 เดือน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

4.ข้อเสนอ 
 1) รับทราบรายงานผล งบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน ส านักงานสาธารณสุข                    
อ าเภอทุ่งช้าง ไม่พบกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามรายงานแนบ 
ดังกล่าว  
 2) อนุญาตให้น าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่บันทึกข้อความและรายงาน             
การเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้จากระบบ MSRS บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งช้าง   

                                                                                        

 
 

  (นางวันทนา  เมืองเล็น) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 

                                                                        ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 

- อนุมัติ/ลงนามแล้ว/ด าเนินการ 
 

                                  

 
              (นายสบชัย  สายแปง) 
                             สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 

 
 


